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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO LEAO DE JUDA EM NOVO GAMA
CNPJ: 37.956.228/0001-60

CAPITULO I
Denominag¢ao, Natureza, Sede, Duragdo e Fins

Art. 1. Sob a denominagdo Instituto Ledao de Juda Em Novo Gama, fica instituida esta organizagao da sociedade
civil (OSC), sem fins lucrativos, a qual sera regida por este Estatuto ¢ pelas normas legais pertinentes.

Art. 2.0 Instituto Ledo de Juda Em Novo Gama, tera sua sede e foro na cidade de Novo Gama-GO, a Quadra 04
Lote 10, Chacaras Paulista, CEP 72.865-004 ¢ scu Nucleo de A¢do Social, intitulado Niicleo de A¢do Social na
Em Novo Gama, na Quadra 06 Lote 02, Chacaras Pedregal, Novo Gama-GO, CEP 72860-419, podendo abrir
filiais ou niicleos em outras cidades ou Unidades da Federacdo. bem como no exterior.
Art. 3. O prazo de duragio do Instituto Ledo de Juda Em Novo Gama ¢ indeterminado.

Art. 4. O Instituto Ledo de Judda Em Novo Gama — tem por finalidade promover a unido da comunidade em torno
do instituto, com vista a representagdo e defesa de seus interesses comuns, no que diz respeito a melhoria da sua
qualidade de vida, promovendo a saude, educagdo e projetos de assisténcia social. Para a consecucdo de sua
finalidade, a Instituto Leao de Juda Em Novo Gama podera:

1- Manter abrigos sociais, masculinos e femininos, com instalagdes adequadas a cada género;,

I1- Estimular a solidariedade, mostrar que entre cidaddos devem ser agucados o estudo dos principios de

cidadania em geral,

III- Representar perante as autoridades administrativas, legislativa e judiciaria os interesses gerais da

comunidade,

IV- Promover agdes educativas, culturais, esportivas e informativas, com énfase no respeito aos valores
éticos, sociais e religiosos, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade;

V-Promogao de intercimbio com entidades cientificas, de ensino e desenvolvimento social, nacionais e
internacionais, bem como o desenvolvimento de estudos e pesquisa, desenvolvimento e tecnologias alternativas,
produgio de divulgagdo de conhecimentos técnicos e cientificos; -

VI- Promogdo de voluntariado de criacdo de estagios e colocacio de treinandos no mercado de trabalho;

VII- Promogdo de assisténcia social as minorias excluidas, desenvolvimento econémico e de combate a
pobreza;

VIII- Execugdo de programas ou projetos de Habitagdo de interesse social, ¢ geragdo de trabalho e renda;

IX- Promogdo dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher e da crianga,
assessoria juridica gratuita e combate a todo tipo de discriminagdo sexual, racial e social, trabalham forgado ¢
infantil, através de convénios, ou elaboracao de programas para asseguras direitos;

X- Executar servigos sociais de acompanhamento ao dependente quimico no seu periodo de tratamento,
com assisténcia também a sua familia,

XI- Apoiar e recuperar pessoas adultas dependentes de substancias toxicas ou transtornos de qualquer
natureza, prestando servigo de alta complexidade.

XII- Manter abrigos sociais para homens e mulheres adaptados para cada género.

XIII-Desenvolver agoes para a defesa, elevagdo e manutengdo da qualidade de vida do ser humano, que
visa a recuperag¢do de dependentes quimicos e o apoio as suas familias.




XIV - Promover a saude, incluindo, prevengdo de HIV-AIDS, ISTs e consumo abusl\ﬁq de drogas 11101tas
gravidez na adolescéncia, ente outras, através de palestras, seminarios e todos os tipos de mt{QrmagaO que tiverem

a0 nosso alcance;
XV - Promover o voluntariado, a criagio de estagios e a colocagao de aprendizes no mercado de traba.lho
XVI - Favorecer trabalhos de cultura, educagao, saude, e meio ambiente em beneficio dos associados da

comunidade em geral

XVII- Promogido da geragdo de trabalho e renda comunitarios, através do ensino de praticas produtlvas
cooperativas e associativas de valor cultural e/ou econémico,

Paragrafo inico- As dedicagdes as atividades acima previstas configuram-se mediante a execugdo direta
de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela presta¢do de servigos intermedidrios (voluntarios ou nio voluntarios) de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em éreas afins.

Art. 5. Instituto Ledo de Juda Em Novo Gama ndo se envolvera em questdes religiosas, politico-partidarias ou
em quaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetivos institucionais.

CAPITULO II
Dos Associados, Seus Direitos e Deveres

Art. 6. Instituto Ledo de Judd Em Novo Gama ¢ constituido por niimero ilimitado de Associados, os quais
serdo das seguintes categorias: fundadores, efetivos, colaboradores ¢ benemeéritos.

Art. 7. Sdo Associados fundadores os que participaram da Assembleia Geral de fundagao ¢ assmaram a ata
de fundacdo, com direito a votar e ser votado em todos os niveis e instancias.

Art. 8. Sdo Associados efetivos, as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que assinardo os atos
constitutivos do instituto ¢ outros que venham a ser admitidos nos termos do artigo 06, paragrafo unico, do
presente Estatuto.

Art. 9. Sdo Associados colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que venham a
contribuir na execugio de projetos € na realizagdo dos objetivos do Instituto Ledo de Juda Em Novo Gama.

Art. 10. Sdo considerados associados beneméritos pessoas ou instituigdes que se destacaram por trabalhos que
se coadunem com os objetivos do Instituto.
Paragrafo Unico — Associados beneméritos ndo tem direito a voto.

Art. 11. Os Associados, qualquer que seja sua categoria, ndo responde individualmente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes Instituto Ledo de Juda Em Novo Gama, nem pelos atos praticados pelo
presidente ou pelo diretor social.

§1° A admissdo de novos Associados, de qualquer categoria, sera decidida por meio de solicitagdo enviada
Diretoria executiva, mediante proposta de Associados efetivos ou da diretoria.

§2° S6 os Associados efetivos e fundadores, poderdo concorrer aos cargos de dire¢do do Instituto.

Art. 12. Sdo direitos dos Associados:
I - Participar de todas as atividades associativas; m
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IT - Propor a criagdo e tomar parte em comissoes e grupos de trabalho, quando desi

s para' estas

fungoes; 0\
I11 - apresentar propostas, programas e projetos de agdo para Instituto Ledo de Judda Em Novo Gama.
IV - Ter acesso a todos os livros de natureza contébil e financeira, bem como a todos os planos, relatérios,

prestagdes de contas e resultados de auditoria independente.
Pardgrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais € intransferiveis.

Art. 13. Sdo deveres dos Associados:
I - Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos orgios do instituto;

I1 - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Instituto Ledo de Judda Em Novo Gama, difundir

seus objetivos e agoes.

Art. 14. Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizo moral ou material para

Instituto Ledo de Juda Em Novo Gama.
Paragrafo unico — Por infragdo de qualquer disposigao deste estatuto ou de suas normas complementares.

Art. 15. O associado serd passivel das seguintes penalidades de acordo com cada caso:
[ - Adverténcia verbal ou escrita;
IT - Suspensao;
[IT - exclusdo do quadro social.
§1° As penalidades serdo aplicadas pela diretoria, considerando-se ao associado o direito a defesa.

§2° Das penalidades aplicadas pela diretoria, poderd o penalizado recorrer a Assembicia Geral
Extraordindria dentro do prazo de quinze dias, tendo o recurso efeito suspensivo até o dia da reunido.
§3° Em caso de suspensdo, a pena ndo excederd a trinta dias.

CAPITULO I
Da Administragdo

Art. 16. Instituto Ledo de Juda Em Novo Gama, sera administrado por:

I - Assembleia Geral;

IT - Diretoria Executiva;
III - conselho fiscal;

IV - Assessoria.

CAPITULO 1V
Das Assembleias Gerais
Art. 17. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do Instituto e ¢ constituida pelos Associados efetivos.

Art. 18. A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente sempre que necessario e, ordinariamente, 01

(uma) vez por ano, para deliberar sobre os seguintes tem as:
I - Apreciagdo a aprovagdo do balango anual e demais relatorios financeiros do exercicio anterior,
orgamento e plano anual de trabalho para o novo exercicio;

IT - Nomeacdo dos membros do Conselho Fiscal;
[11 - deliberar sobre a admissdo de novos Associados efetivos, colaboradores e beneméritos;




I'V- Deliberar sobre a reforma e alteragoes do Estatuto;
V- Deliberar sobre a extingdo do instituto e a destinagao do patrimonio social;
VI - Deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

Art. 19. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo presidente ou por carta assinada por pelo menos a
metade dos Associados efetivos.

Paragrafo Unico - A convocagdo da Assembleia Geral ordindria ou extraordinaria dar-se-4 por meio de
carta registrada enderegada a todos os Associados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 20. O quoérum minimo exigido para a instalagdo da Assembleia Geral, a qualquer tempo, é de mais de 50%
(cinquenta por cento) dos Associados efetivos.

§1° Terdo direito a voto nas Assembleias os Associados efetivos e os fundadores.

§2° Somente terao direito a voto nas assembleias os brasileiros natos ou naturalizados ha mais de dez anos.

Art. 21. Compete privativamente a assembleia geral:
I - Destituir os administradores;
IT — Alterar o estatuto;
Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e II deste artigo é exigido
deliberagdo de assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quérum sera o estabelecido no estatuto,
bem como os critérios de elei¢do dos administradores.

Art. 22. Os registros das atas das assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo somente em vias
digitadas.

CAPITULO V
Da Diretoria e suas Atribuigoes

Art. 23. O Instituto Ledo de Judd Em Novo Gama sera dirigido pela diretoria executiva, 0rgao de dircgdo ¢
execugdo geral da sociedade, composta por sete membros, eleitos em Assembleia Geral, para um mandato de
04 (quatro) anos, permitida a reelei¢do, sendo:

1 — Presidente;

1I — Vice-Presidente;

ITT — Secretario Geral;

V — Tesoureiro.

Paragrafo Unico - A administragdo cabera ao presidente, o qual representara o Instituto em juizo ou fora
dele, ativa e passivamente, bem como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em nome do
Instituto Ledo de Juda Em Novo Gama com poderes especificos e mandato com prazo determinado, o qual
nunca ultrapassara a data de extingdo do mandato do presidente que outorgou a procuragao.

Art. 24. O presidente do Instituto Ledo de Judda Em Novo Gama, visando imprimir maior operacionalidade as
acgoes do Instituto, devera assumir as seguintes atribuicoes:

I - Coordenar e dirigir as atividades gerais do Instituto Ledo de Juda Em Novo Gama;

11 - Celebrar convénios e realizar as filiagdes do Instituto Ledo de Juda Em Novo Gama com instituigdes

ou organizagoes; =
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IT - representar Instituto Ledo de Juda Em Novo Gama em eventos, campanhas; an;ﬁmoes e demals
atividades do interesse do Instituto; .' of

IV — Apresentar anualmente aos Associados efetivos os relatorios de atividades e demanstrativos contabels
das despesas administrativas e de projetos, bem como os pareceres de auditores independentes ou Conselho
Fiscal, se este estiver constituido, sobre os balancetes e balango anual;

V - Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funciondrios administrativos e técnicos do Instituto
Ledo de Juda Em Novo Gama;

VI - Elaborar e apresentar aos Associados o orgamento e plano de trabalho anual;

VII - propor aos Associados efetivos e fundadores reformas ou alteragdes do presente Estatuto;

VIII - propor aos Associados efetivos e fundadores a fusio, a incorporagdo e a extingdo do Instituto Ledo
de Judda Em Novo Gama,

IX - Adquirir, alienar ou gravar os bens imdveis do Instituto, mediante autorizagdo expressa da assembleia
geral;

X- Movimentar junto com o tesoureiro as contas bancarias do Instituto;

XI - elaborar o regimento interno e o organograma funcional do Instituto Ledo de Judda Em Novo Gama e
submeté-lo a apreciagdo e aprovacio da assembleia geral;

XII - exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo, ndo previstas expressamente neste estatuto.

Art. 25. Das atribuigdes do vice-presidente:
I — Substituir o presidente na sua auséncia ou impedimento, sucedé-lo no caso de vacancia de cargo e
executar tarefas designadas pelo presidente.

Art. 26. Das atribuigdes do Secretario Geral:
I - Organizar e dirigir o servigo da sccretaria;
IT - Redigir, assinar ¢ publicar os avisos, convocagoes, editais, instrugoes ¢ circulares;
I1T — organizar a pauta das reunides e efetuar a leitura das atas e dos expedientes;
IV — Lavrar e assinar as atas € manter sobre sua guarda os livros ata.

Art. 27. Atribuigoes do Tesoureiro:
I — Manter sobre sua guarda a documentacédo contabil do Instituto;
IT — Movimentar contas bancarias junto com o presidente;
TIT — cfetuar os pagamentos autorizados;
IV — Prestar contas a assembleia geral.

Art. 28. Os membros da diretoria perderdo o mandato nos seguintes casos;
1 - Prevaricagio no exercicio do mandato afetando o patriménio moral ou material da sociedade;
I1 — Negligencia no cumprimento dos seus deveres;
I1T — violagdo do Estatuto;
IV — Conduta publica inconveniente;
V — Faltar a trés reunides consecutivas ou trés alternadas sem prévia comunicagao;
§1° A perda do mandato sera declarada pela assembleia geral ordindria ou extraordinaria.
§2° Toda destituicdo de cargo serd precedida de notificagdo que assegure o pleno direito de defesa.




CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

Art. 29. O conselho fiscal sera constituido por trés membros efetivos e seus respectivos suplentes em
assembleia geral;

§1° O mandato do conselho fiscal sera coincidente com o da diretoria executiva;

§2° Em caso de vacéncia, o cargo sera assumido pelo respectivo suplente para completar o mandato.

Art. 30. Atribui¢des do conselho fiscal:

I — Examina os livros de escrituragdo do Instituto;

Il — Examinar os balangos e relatorios de desempenho financeiro ¢ contdbil sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do Instituto;

IIT — requisitar ao primeiro tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatoria das operagoes
econdmicas e financeiras realizadas pelo instituto;

IV — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V — Convocar extraordinariamente assembleia geral,;

Art. 31. O conselho fiscal se reunira a cada trés meses ¢ extraordinariamente sempre que necessario.
Paragrafo tinico — Podem convocar reunides do conselho fiscal:
I — O presidente do conselho fiscal;
IT — O presidente do Instituto;
IV — Mediante peti¢ao subscrita por mais da metade dos Associados.

CAPITULO VII

Da Assessoria

Art. 32. Sao o6rgdos da assessoria do Instituto:
T — Assessoria Juridica;
IT — Assessoria Técnica.

Art. 33. A assessoria juridica tem por finalidade prestar assisténcia e assessoria juridica em todos os setores de
atividade do instituto, defender seus interesses judiciais e extrajudiciais, interpretar o estatuto e a legislacdo

pertinente.
Paragrafo Unico — Essa assessoria podera ser contratada e remunerada.

Art. 34. Assessoria Técnica tem por finalidade auxiliar e orientador a diretoria nos assuntos vinculados a
finalidades sociais e colaborara para melhor coordenagio de todos os departamentos.
Paragrafo Unico — Essa assessoria podera ser contratada e remunerada.




CAPITULO VIII

Das Eleig¢oes

Art. 35. As eleigoes da diretoria e do conselho fiscal serdo realizadas obrigatoriamente a cada quatro anos a
partir da data de fundagdo do Instituto devendo ser convocada pelo presidente com antecedéncia minima de
trinta dias e a votagao obedecera ao principio de “sufragio universal™ e secreto. |

Art. 36. As candidaturas serdo por chapas completas e distintas, compreendendo uma para diretoria e uma para
o conselho fiscal.

Art. 37. Somente poderdo concorrer as chapas que forem registradas na secretaria do Instituto até dois dias
anteriores ao dia das elei¢oes, e desde que todos os componentes da chapa sejam pertencentes as categorias de
Associados fundadores ou efetivos e que estejam devidamente em dia com as suas contribuigdes com o
Instituto, no ato de sua inscrigio.

Art. 38. Sera considerado inelegivel o associado que:
I - Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas pela assembleia geral;
IT - Houver lesado o patriménio do Instituto;
III - tiver sido condenado por crime doloso enquanto persistirem as penas;
[V - Tenha de ma conduta comprovada;
V - Tenha sido destituido em assembleia geral de cargo administrativo ou de representagdo;
VI - Tenha sido admitido como associado a pelo menos trés anos.

Art. 39. A apuragio dos votos, a proclamagao do resultado, bem com e a posse dos eleitos sera feita na mesma
data da eleigdo assim que tenha sido encerrada a votagao.

Paragrafo Unico — se houver empate serd proclamada eleita a chapa encabegada pelo associado que
pertencer a mais tempo ao quadro social.

Art. 40. Nio havendo nenhuma chapa inscrita e esgotado o prazo previsto no artigo 38, o mandato da dirctoria
em c¢xercicio sera automaticamente reconduzida por mais quatro anos.

CAPITULO IX
Do Patrimonio, Fundos e Receitas

Art. 41. O patrimonio do Instituto Ledo de Juda Em Novo Gama- sera constituido por:
I - Doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional e estrangeiro;
I — Bens moveis e imoveis, agoes e titulos da divida ptblica;
I1I — contribuigdes dos seus Associados definidos em assembleia geral.

Art. 42. O Instituto Ledo de Judd Em Novo Gama- ndo distribuird qualquer parcela de seu patriménio ou de
suas receitas a titulo de lucro ou participagdo dos resultados sociais.

§1° O Instituto Ledo de Juda Em Novo Gama- ndo podera receber qualquer tipo de doagdo ou subvencao
que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores ou subventores.

§2° O patrimonio do Instituto podera ser transformado, sempre que possivel convertido em bens destinados
a finalidades do Instituto.




§3° Os bens imdveis somente poderdo ser alienados para angariar recursos visando atmgfr ﬁnalldades de
relevancia mediante autorizagdo expressa da assembleia geral. L

Art. 43. Os recursos financeiros do Instituto serdo mantidos, movimentados e/ ' aphcados em
estabelecimentos bancarios: i o

§1° Os cheques emitidos serdo obrigatoriamente nominais e sempre que possiveis cruzados.

§2° A diretoria fixara o montante de recurso a permanecer no poder da tesouraria.

CAPITULO X
Do Regime Financeiro

Art. 44. O exercicio financeiro do Instituto Ledo de Judda Em Novo Gama- encerrar-se-a no dia 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 45. As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros noventa dias do ano
seguinte a assembleia geral, para andlise e aprovagao.

CAPITULO X1

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 52. O Instituto Ledo de Judda Em Novo Gama ndo distribuira entre Associados, conselheiros, diretores, em
pregados, doadores eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagoes ou parcelas do seu patrimoénio.

Art. 53. O Instituto Ledo de Judda Em Novo Gama aplicard integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional. E
se¢ houver filiais no estrangeiro como previsto no art. 2°.

Art. 54. No caso de dissolugio, aprovada pela assembleia geral, convocada especialmente para este fim, nos
termos do artigo 18, proceder-se-a o levantamento do seu patrimoénio, que obrigatoriamente sera destinado a
outras instituigdes legalmente constituidas, qualificadas como organizagao da sociedade civil.

Art. 55. O Instituto Ledo de Judda Em Novo Gama em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotard préticas de gestdo administrativa, necessdrias
e suficientes a coibir a obtenc¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

Art. 56. O conselho fiscal ou 6rgio equivalente terd competéncia para opinar sobre os relatorios de desempenho
financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos
superiores da entidade.

Art. 57. Na hipétese do Instituto Ledo de Juda Em Novo Gama perder a qualificacao de Organizacio de
Sociedade Civil, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos dur: nie o




periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica com a mesma
qualificagdo, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 58. A Diretoria do Instituto Ledo de Jud4d do Novo Gama, ndo sera remunerada por exercer essas funcoes;

Art. 59. O Instituto Ledo de Judd Em Novo Gama observard as normas de prestagdo de contas, que
determinardo:

I - a observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade;

IT— a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades
e das demonstragoes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e
ao FGTS, colocando-as a disposi¢do para exame de qualquer cidadao;

III - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicag¢do
dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;

IV- a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelas Organizagoes da
Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o paragrafo tunico do art. 70 da Constitui¢ao
Federal.

Art. 60. E vedado do Instituto Ledo de Judd Em Novo Gama, como Organizagio da Sociedade Civil de
interesse publico, a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer
meios ou formas.

Art. 61. - E expressamente proibido o uso da denominagao social em atos que envolvam Instituto Ledo de Judd
Em Novo Gama em obrigagoes relativas a negocios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a prestagao
de avais, endossos, fiangas e caugao de favor.

Art. 62- Os membros do Instituto Ledo de Juda Em Novo Gama ndo respondem pelas obrigagdes sociais.

. r . 14
Novo Gama - GO, 01 de maio de 202; (o Horid Cmttfm
| ‘ ore A add
| Ad\logB\s\g
f J!/> AB’DF
ek S Y ) ] ar
Marcks leﬁ'&s.B\arbosa Angela Maria Candeira S. Rita
Presidente OAB DF 61.819
-
i GOIAS
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DE GOIAZ
BRASIL - ESTADO DECOUS, OVETS, CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIC :
, Tabalionato de Notas ¢ ProtestadeTiulos  Exming i @ el . D PSS AMOTAS RS S
: Epm— ¢ T, REGISTRODE ncson‘é‘"‘m& s
' Reiige i TUS BAKROSA®, =l / S . 4881, Averbado sobon’. . o
a Reconhesa por YERDADELES, am 453 s YT . o que Deu {& Prolocolldo e Dl'ltl“lm Irzo:'oﬁré'l. :l:d?fﬂmﬂ ‘I&i“ﬁ" N -

Fe. Emol: R$6.2% Fundos Estadual
Gama- GO, 02 4e junho de 2022 13,03

=

w0 74 AY-2, wmargem do egi . &
= %“5 gil:m A28, as Folnas 275289, Dou fé. Emolum
‘ Fundos, Taxa Judiciaria e 158: RS134,14.

‘i par mim identificado(a) e por naver ‘B

s e - | laal: 04727208012863840850000
,g = 4 o - ‘pste selo am: hitp:/jsee.tigo.jus.or
! Aidre Cazvulbo P ol < .ﬂ!dlltﬂh@d'mz LAY

nio Lasrclo Chappuls

I '*! BT T RO VA Dt 0

=R




